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‘Bringing Learning to life’, is het motto van de nieuwe Nova Academy die UGent, UAntwerpen en VUB vandaag gezamenlijk lanceren. Op dat platform worden initiatieven voor levenslang leren van alle drie universiteiten heel toegankelijk gemaakt. 

Eindelijk, want levenslang leren dichterbij brengen, dat is al lang een grote wens van de Belgische en zelfs Europese overheden. Gezien de razendsnelle ontwikkelingen in de maatschappij is voortdurende bijscholing pure noodzaak. Nu lagen die droom en die noodzaak er al een tijdje, met de Nova Academy passen we het vandaag in de praktijk toe. Het is duidelijk dat de drie universiteiten elkaar gevonden hebben in hun wens om de samenleving van een mooi aanbod voor levenslang leren te voorzien.

Voor levenslang leren hebben we geen eindtermen, maar we moeten de mensen wel aanmoedigen om ermee te starten. We moeten mensen helpen met het zoeken van de juiste opleiding, op de juiste plaats en op het juiste moment, voor hun.

Levenslang leren-initiatieven moeten op maat van de doelgroep georganiseerd worden: een flexibele opleidingsvorm en passende onderwijsactiviteiten, waarbij gebruikgemaakt wordt van de nieuwste technologieën m.b.t. online onderwijs, lesopnames, livestreams, blended learning, … Ook de infrastructuur is een belangrijk aandachtspunt. Deelnemers moeten op een professionele wijze ontvangen kunnen worden op een locatie die voor hen vlot bereikbaar is. Er moet ook de mogelijkheid geboden worden om gemakkelijk te netwerken met vakgenoten en medecursisten.

Vandaar een platform waar de opleidingen verzameld zijn, voor iedereen toegankelijk is en dat heel eenvoudig doorzoekbaar is. Met respect voor de autonomie van de drie uniefs, en voor de complementariteit van ons gezamenlijke aanbod.

De website van Nova Academy is in twee talen opgesteld: in het Nederlands en in het Engels. Ze bestaat ook uit twee delen. Deel 1 uit opleidingen en deel 2 uit lezingen en studiedagen. Alles netjes opgedeeld in de drie universiteiten. Tijdens het zoeken kan er niet alleen op universiteit en aanbod worden gefilterd, maar ook op verschillende interessegebieden, zoals “geneeskunde”, “psychologie”, “recht”, “wetenschappen”, “(bio-) ingenieurswetenschappen”, “kunst en cultuur”, “Economie, business en Management” enz. Hiermee brengen we levenslang leren echt dichterbij.

Elk van de drie universiteiten organiseert vandaag al bijscholingen die binnen levenslang leren vallen. Het gaat dan onder meer over postgraduaten, permanente vormingen, lang- en kortlopende opleidingen en lezingen en studiedagen. Het bestaande aanbod aan elke universiteit blijft behouden, maar wordt in de Nova Academy tegelijk geïnventariseerd, verdiept en uitgebreid.

Met het platform Levenslang Leren willen de universiteiten één overkoepelend informatiekanaal aanbieden, dat boven de bestaande kanalen staat en het gezamenlijke aanbod gestructureerd weergeeft en doorzoekbaar maakt.

Het doel van het platform Nova Academy is om alumni en burgers voortdurend te blijven meenemen in ontwikkelingen binnen hun domein of nieuwe domeinen te laten ontdekken, en zo bij te dragen aan de noden van de maatschappij. Levenslang leren kadert in de beleidsdoelstellingen van de Vlaamse Regering en is ook op Europees vlak een belangrijke doelstelling in ‘the Higher European Education Area’. Het heeft als belangrijkste doel om iedereen de kans te geven levenslang bij te leren, zowel binnen hun eigen domein als daarbuiten.
